
Lønudviklingsskema for pædagoger - iht. overenskomstaftale 5-6401 pr. 1. april 2025, 
og forhåndsaftale med Socialforvaltningen pr. 1. april 2021 

 
Pr. 01.04.2025 

Med 0-10-års pædagogisk 
erfaring efter endt 
uddannelse 

Grundlønstrin 
iht 
overenskomst 

Tillæg til grundløn 
iht 
overenskomst 

Trepartsmidler - 
tillæg til 
grundløn iht 
overenskomst  

Kvalifikations-
trin iht 
overenkomst 

Løft af 
basisløn iht 
Forhånds-
aftale §3** 

Løngaranti 
lht Forhånds- 
aftale §12 

Garanteret 
Lønindplacering 
Iht overenskomst 

0-2 27 6600 5.512  3000  Trin 27 + 15.112 

3-5 27 6600 5.512  3000 3000* Trin 27 + 18.112 

6-9 27 6600 5.512 3 3000 3000* Trin 30 + 18.112 

9 27 6600 5.512 3 3000 3000+3000 Trin 30 + 21.112 

10 eller flere 27 6600 + 980 5.512 3+4 3000 3000+3000 Trin 34 + 22.092 

*Bemærk, hvis der er indgået aftaler om individuel løn, udover de tillæg der er opnået via forhåndsaftalen og overenskomsten, er 
det ikke et krav, at der skal ydes tillæg iht løngarantien - læs mere i selve aftaleteksten i forhåndsaftalens §11/Iøngaranti. **Løft 
af basisløn. 
Ovenstående skema viser den garanterede lønindplacering pædagoger opnår ved x-års erhvervserfaring efter endt uddannelse og ansættelse i 
Socialforvaltningen. 

Pædagoger i Socialforvaltningen opnår herudover tillæg, i henhold til gældende overenskomst og forhåndsaftale, når de kriterier 
der er angivet i forhåndsaftalen/overenskomsten opfyldes. Nedenstående angiver de §§’er der er de mest anvendte. Det 
forudsættes at I læser hele aftaleteksten i forhåndsaftalen, denne kan findes på LFS´s hjemmeside. 

 
Tillæg der ydes, når de angivne kriterier opfyldes Forhåndsaftale Overenskomst 
§2 Projektmedarbejdere, gadeplansmedarbejdere o.Iign. stillinger - funktionstillæg Kr. 12.900  
§4 Lokalt aftalt sikringstillæg — funktionstillæg Kr. 1.800 Kr. 8.700 
§5 Praktikvejleder — se selve aftaleteksten i forhåndsaftale funktionstillæg kr. 2.500/5.600/9.230 Skal jf. §8 stk. 3 C 
§6 Kolonitillæg pr. dag— der skelnes mellem: 1)hverdage 
2)søn- og helligdage 

1) Kr. 422,38/ incl. Ok-tillæg 
2) 843,72 incl. OK-tillæg 

(kr. 211, 19/421,86) beløbet er ind- regnet 
i det forhåndsaftalte tillæg. 

§7 TR-funktionstiIlæg — ydes når medarbejderen indtræder i funktionen Kr. 4.000 til 8.000  
§8 AMR-funktionstilIæg — ydes når medarbejderen indtræder i funktionen Kr. 4.000  
§10 Kvalifikationstillæg for efter/videreuddannelse — se aftaleteksten i 
forhåndsaftalen 

Kr. 3.500/5.600/6.000/12.000  

§11 TR-kvalifikationstiIIæg — TR-funktion 1 år + gennemført TR-uddannelse K. 3.500  
§12 Løngarantibestemmelse v/konstitution — se aftaleteksten i forhåndsaftalen Kr. 8.000  
§14 Tjenestemænd — se aftaleteksten såfremt der ønskes aftale om trin-tillæg   
        Samtlige krone-tillæg er angivet i 31.03.2000-niveau                                                                                      Udarbejdet den 10.6.2024/Specialafdelingen— LFS 


